Na temelju ¢lanka 41. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine* br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i &lanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne
novine* br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19), Upravno vijeée Djecjeg vrtica Sandrovac na
sjednici odranoj dana 25.02.2025. godine donijelo je progisceni tekst Statuta Djecjeg vrti¢a
Sandrovac. Pro¢idéeni tekst Statuta Djedjeg vrti¢a Sandrovac sadrZi: Statut Djedjeg vrtica
Sandrovac (KLASA:601-02/20-01/1, URBROJ: 2103-80-20-3 od 19. kolovoza 2020. godine)
donesen uz prethodnu suglasnost Osnivata — Opéine Sandrovac od 18. kolovoza 2020.
godine, (KLASA: 601-02/20-01/5, JRBROJ: 2123-05-01-20-1) i I. izmjene 1 dopune Statuta
Djetjeg vrtida Sandrovac (KLASA:601-02/25-01/1, URBROIJ: 2103-80-25-03 od 19. veljage
2025, godine), donesene uz prethodnu suglasnost Osnivata - Opéine Sandrovac od
20.02.2025., (KLASA: 601-01/25-01/1, URBROJ: 2103-15-01-25-1)

STATUT
Djedjeg vrtica Sandrovac
{pro¢isceni tekst)

L. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje ustrojstvo Dijedjeg vrtiéa Sandrovac (u daljnjem tekstu:
Vrti¢), status, naziv i sjedidte Vrti¢a, predstavljanje i zastupanje, odgovornost za obveze,
djelatnost Vrti¢a, vrste i trajanje pojedinih programa, uvjeti i nafin davanja usluga, radno
vrijeme Vrti¢a, ovlasti i na¢in odlutivanja pojedinih tijela u upravljanju Vrticem, djelokrug i
nadin rada struénih tijela, na¢in dono8enja opéih akata, javnost i zakonitost rada te druga
pitanja vaZna za obavljanje djelatnosti i poslovanja Vrtica.

Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se
na muske i Zenske osobe.

Clanak 2.
Vrti¢ je javna ustanova koja djelatnost pred3kolskog odgoja obavlja kao javnu sluZbu.
Vrti¢ je javna ustanova koja u okviru djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja te
skrbi o djeci rane i pred$kolske dobi (u daljmjem tekstu: predskolski odgoj) ostvaruje
programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaftite i unaprjedenja zdravlja djece i
socijalne skrbi djece ranc i predikolske dobi u skladu s razvojnim osobinama i potrebama
djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji.

Clanak 3.
Osniva¢ Vrtiéa je Opéina Sandrovac, Bjelovarska ulica 6, OIB: 35024150994 (u
daljnjem tekstu: Osnivag), a na temelju Odluke o osnivanju Djedjeg vrtica Sandrovac
(KLASA: 601-02/20-01/1, URBROJ: 2123-05-01-20-1 od 13. svibnja 2020. godine)

Vrtié ima svojstvo pravne osobe, a upisan je u sudski registar ustanova kod
Trgovackog suda u Bjelovaru,



Clanak 4.
Naziv Vrtiéa je Djedji vrti¢ Sandrovac.
Skraéeni naziv je DV S8androvac.
Sjediste Vrtiéa je u Sandroveu, Bjelovarska ulica 3A
Vrti¢ moZe promijeniti naziv i sjedidte samo odlukom Osnivada.

Clanak 5.
Puni naziv Vrti¢ istiée na natpisnoj plo¢i na zgradi svoga sjedidta i na drugim
zgradama u kojima obavlja djelatnost.
Natpisna plo&a uz puni naziv Vrti¢a obvezno sadrZi i grb Republike Hrvatske i naziv:
Republika Hrvatska.
Natpisna plota Vrtica isti¢e se na lijevoj strani glavnog ulaza, gledano u progelje
zgrade.

Clanak 6.

U radu i poslovanju Vrti¢ koristi:
L. jedan ili vi¥e pedata s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm,
na kojem je uz rub ispisan naziv i sjediste Vrtiéa, a u sredini peéata nalazi se grb Republike
Hrvatske
2. jedan ili viSe pecata okruglog oblika, promjera 25 mm, koji sadrZi naziv i sjediste
Vrtica
3. jedan ili vide $tambilja Cetvrtastog oblika duzine 50 mm i $irine 15 mm, koji sadrzi
naziv i sjedidte Vrtica,
4, prijemni Stambilj etvrtastog oblika, veli¢ine 75x30 mm, na kojem je upisan naziv
Vrti¢a te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena,

Pe€atom iz stavka 1. to¢. 1. ovoga ¢lanka ovjeravaju se akti koje Vrti¢ donosi u okviru
javnih ovlasti ili kao tijelo javne vlasti.

Peéat iz stavka 1. to. 2. ovoga &lanka rabi se za redovito administrativno - financijsko
poslovanje i ovjeravanje pismena koja nemaju obiljeZje akata iz stavka 2. ovoga &lanka.

Stambilj se rabi za uredsko poslovanje Vrtiéa.

O broju, uporabi i ¢uvanju pecata i Stambilja odlucuje ravnatelj,

Clanak 7.
Vrti€ predstavlja i zastupa ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to pisano opunomoéi. U
parni¢nom sporu izmedu Vrtiéa i ravnatelja te u postupku utvrdivanja odgovornosti Vriiéa za
kaznena djela Vrti¢ zastupa predsjednik Upravnog vijeéa ili osoba koju on pisano opunomoéi.

Clanak 8.
Vrii¢ ima Dan Vrtica.

ObiljeZavanje dana Vrti¢a odreduje se 07, rujna.



1. ODNOSI VRTICA | OSNIVACA

Clanak 9.

Tijela Vrtiéa ne mogu bez suglasnosti Osnivada:
- utvrditi programe koje ¢e Vrtic ostvarivati
- promijeniti naziv, sjediste i djelatnost
- donijeti ili promijeniti statut i pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na€inu rada
- dugoroéno se zaduZziti
- davati jamstva za kreditno zaduZivanje
- ste¢i, otuditi ili opteretiti nekretninu ili drugu imovinu u iznosu ve¢em od 9.290,00

- donijeti plan upisa djece u Vrtic
- udruZiti se u zajednice ustanova
- osnovati drugu pravnu osobu.

Clanak 10.
Za obveze u pravnom prometu Vrti¢ odgovara cijelom svojom imovinom.
Osnivad Vrti¢a za njegove obveze odgovara solidarno i neograni¢eno.

[II. DJELATNOST DJECJEG VRTICA

Clanak 11.

Djelatnost djedjeg vrtica je odgoj, obrazovanje, zdravstvena zaftita i unaprjedenje
zdravlja djece i socijalna skrb djece od navr§enih 12 mjeseci Zivota do polaska u osnovnu
gkolu, koja se ostvaruje po odredenom programu za dijete.

Djelatnost Dje¢jeg vrtiéa se ostvaruje kroz:

1. redovite programe Koji su namijenjeni djeci za zadovoljavanje njihovih potreba u skladu s
njihovim moguénestima i potreba roditelja u razli¢itom trajanju

2. posebne programe:

- program ranog uéenja engleskog jezika

- vjerski program

-sportski sadrza)

-kulturni i umjetnicki sadrZaj

3. programe javnih potreba:

- program predkole

4. druge odgojno obrazovne programe u skladu s potrebama djece i zahtjevima roditelja.

Programe Djegji vrti¢ provedi uz prethodnu suglasnost ministarstva nadleZnog za
obrazovanje i prethodno pozitivno struéno misljenje Agencije za odgoj i obrazovanje.

Clanak 11.a



Prije polaska u osnovnu $kolu sva djeca imaju obvezu pohadati program predskole, a
dijete koje je ostvatilo pravo odgode upisa u prvi razred na temelju ostvarenog prava obvezno
je pohadati program predikole najdulje jo¥ jednu pedagodku godinu, odnosno moZe ostati
ukljudeno u redoviti program pred$kolskog odgoja i obrazovanja u dje¢jem vrtidu.

Po zavrietku programa predikole, Djedji vrti¢c duZan je djetetu izdati potvrdu o zavr§enom
programu predikole radi upisa u osnovnu skolu.

Clanak 12.

Program zdravstvene zatite i unaprjedenja zdravlja djece te programi socijalne skrbi
ostvaruju se u djedjem vrticu sukladno odlukama nadleZnih ministara uz prethodnu suglasnost
ministra nadleZnog za obrazovanje®.

Clanak 13.

Vrti¢ obavlja djelatnost iz ¢lanka 11. ovoga Statuta u sjedidtu, a po potrebi moZe
osnivati 1 podruéne odjele.

U svezi s obavljanjem djelatnosti Vrti¢ suraduje sa susjednim vrti¢ima i osnovnim
Skolama, drugim prikladnim ustanovama i udrugama.

Clanak 14.

Djelatnost iz ¢&lanka 11. ovoga Statuta Vrtié obavlja na temelju Nacionalnog
kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (dalje: Nacionalni kurikulum),
kurikuluma dje¢jeg vrtica i Godisnjeg plana i programa rada ustanove, koji se donosi za
pedagosku godinu koja traje od 01. rujna tekuce do 31. kolovoza sljedeée godine.

Clanak 15.

Kurikulum djegjega vrti¢a razraden je prema Nacionalnome kurikulumu, a njime se
utvrduju programi i njihova namjena, nositelji i nadini ostvarivanja programa, vremenik
aktivnosti i na¢ini vrednovanja.

Upravno vijece djedjeg vrtica donosi kurikulum djeéjeg vrtia u pravilu svakih pet
godina, a u skladu s potrebama moguce su njegove dopune i izmjene.

Vrti¢ moZe uz suglasnost ministarstva nadleznog za obrazovanje provoditi
eksperimentalne kurikulume s ciljem unapredenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

Clanak 16.

Godi3nji plan i program rada donosi Upravno vije¢e do 30. rujna tekuée pedagoske
godine:

Godisnjim planom i programom rada utvrduju se programi odgojno-obrazovnog rada,
programi zdravstvene zaStite i unaprjedenja zdravlja, programi socijalne skrbi, kao i drugi
programi Koje Vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece, nadin i nositelji ostvarivanja
programa te ostala pitanja vazna za obavljanje djelatnosti.



IV. PRUZANJE USLUGA

Clanak 17.
Vrti¢ pruZa korisnicima usluge prema zakonu, provedbenim propisima, odiukama
Osnivafa i svojim opéim aktima.

Clanak 18.

Vrtié upisuje djecu u odgojno-obrazovne programe prema planu upisa i odiuci o upisu.

Plan upisa donosi Upravno vijeée uz suglasnost Osnivaca.

Odluku o upisu donosi Upravno vijeée za pedagosku godinu do 30. lipnja tekude
godine.

Odluka o upisu sadrZi: uvjete upisa u Vrtié, prednost upisa, prema aktima osnivata
rokove sklapanja ugovora, iznos nadoknade za usluge Vrti¢a, ostale podatke vazne za upis
djece i pruZanje usluga.

Odluku o upisu djece Vrti¢ objavljuje na svojim internet stranicama i oglasnim
plodama.

Upisi u Djeéji vrti¢ mogu se provoditi elektroni¢kim putem.

Prije upisa djece u Dije¢ji vrti¢ inicijalni razgovor s roditeljima i djecom provodi
struéno povjerenstvo Djejeg vrtica.

Clanak 19.

Prednost pri upisu djece u djedji vrti¢ za iduéu pedagosku godinu imaju djeca koja do
1. travnja tekuce godine navrse Cetiri godine Zivota.

Iznimno, ako djedji vrti¢ ne mozZe upisati svu prijavljenu djecu, nakon upisa djece iz
stavka 1. ovog ¢lanka, djeca se upisuju na nadin da prednost pri upisu imaju djeca roditelja
invalida Domovinskog rata, djeca iz obitelji s troje ili vide djece, djeca oba zaposlena
roditelja, djeca sa tefkocama u razvoju i kroni¢nim bolestima koja imaju nalaz i misljenje
nadleZnog tijela iz sustava socijalne skrbi, djeca samohranih roditelja, djeca jednoroditeljskih
obitelji, djeca osoba sa invaliditetom upisanih u registar, djeca koja su ostvarila pravo na
smjestaj u udomiteljskim obiteljima, djeca koja imaju prebivaliste ili boraviste na podrudju
dje¢jeg vrtica te djeca roditelja koja primaju doplatak za djecu ili roditelja korisnika
zajamééne minimalne naknade.

Natin ostvarivanja prednosti iz prethodnog stavka ovog ¢lanka pri upisu djece u djesji
vrti¢ ureduje osnivaé svojim aktom.

Poslove upisa djece rane i predSkolske dobi djedji vrti¢ obavlja kao javnu ovlast
primjenjujuéi naéela Zakona o opéem upravnom postupku.

v, UNUTARNIE USTROJISTVO I NACIN RADA

Clanak 20.



Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema zahtjevima pedagoske teorije i
prakse i uspjesnom obavljanju djelatnosti.

Unutarnjim ustrojstvom ureduje se obavljanje odgojnih, obrazovnih i zdravstvenih
programa, struéno-pedago¥kog rada, administrativno-struénih, raunovodstveno - financijskih
1 pomoéno - tehnidkih poslova te njihova medusobna uskladenost.

Clanak 21.

U Vrti¢u se rad s djecom provodi u jasliCkim i vrtickim odgojnim skupinama.

Broj djece u odgojnim skupinama, dob djece u odgojnim skupinama te normativi
neposrednog rada odgojitelja u skupini odreduju se prema provedbenim propisima donesenim
temeljem Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i prema DrZavnom pedagolkom
standardu pred$kolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 22.

U Vrti¢u se ustrojava i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom u
skupine cjelodnevnog i poludnevnog boravka, a prema potrebi i kra¢eg dnevnog boravka ili
visednevnog boravka djece, u skladu s Drzavnim pedagoSkim standardom predikolskog
odgoja i obrazovanja.

Clanak 23.

Struéno-pedagoski poslovi u Vrti¢u se ustrojavaju u svezi s odgojno-obrazovnim,
zdravstvenim i socijalnim radom s djecom u odgojnim skupinama i na razini Vrtiéa radi
zadovoljavanja potreba i interesa djece te stvaranja primjerenih uvjeta za rast 1 razvoj svakog
djeteta i u suradnji s roditeljima popunjavanja obiteljskog odgoja.

Clanak 24.

Pravni, administrativni i radunovodstveno-financijski poslovi ustrojavaju se radi
ostvarivanja djelatnosti Vrtia i njegovog poslovanja kao javne sluzbe, vodenja propisane
dokumentacije i1 evidencije, ostvarivanja prava djece 1 roditelja, javnosti rada Vrtiéa,
obavljanja ratunovodstveno-financijskih i1 drugih administrativnih i struénih poslova
potrebnih za redovito poslovanje Vrtida i ostvarivanjc prava radnika Vrtica,

Na osnovu javnih ovlasti djedji vrti¢ obavlja sljedece poslove:

- poslove upisa djece u djedji vrti¢ i ispise s vodenjem odgovarajuée dokumentacije
- poslove izdavanja potvrda i misljenja
- poslove upisivanja podataka o djegjem vrti€u u zajednicki elektronitki upisnik.

Ako djegji vrti¢ odluéuje o navedenim poslovima ili drugim poslovima koje na temelju
zakona obavlja na osnovi javnih ovlasti, odluéuje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta,
roditelja ili skrbnika ili druge fizicke ili pravne osobe, duZan je postupati prema odredbama
Zakona o opéem upravnom postupku.

Pedago3ka i zdravstvena dokumentacija vodi se u pisanom ili elektroni¢kom obliku.



Clanak 25.
Pomoéno-tehniki poslovi ustrojavaju se radi osiguranja primjerenih tehnickih i drugih
uvjeta za ostvarivanje godi$njeg plana i programa rada i Dr7avnog pedagoSkog standarda
pred¥kolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 26.
Vrti¢ obavlja djelatnost u okviru petodnevnog radnog tjedna.
Rad s djecom ustrojava se prema potrebama korisnika.
Tjedni i dnevni raspored radnika, dnevni odmor i uredovmo vrijeme za rad s
roditeljima i skrbnicima djece i drugim gradanima utvrduje se u skladu s obvezama iz
Godinjeg plana i programa rada, aktima Osnivaca i op¢im aktima Vrtica.

Clanak 27.
Tjedno i dnevno radno vrijeme Vrtiéa utvrduje se u skladu s vrstom, sadrZajem i
trajanjem programa, s dobi djece i potrebama i interesima roditelja.
Clanak 28.

Unutarnje ustrojstvo i naéin rada ureduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada.

VI.  UPRAVLJANJE DJECJIM VRTICEM
UPRAVNO VIJECE

Clanak 29.
Djecjim vrticem upravlja Upravno vijece.
Upravno vijece ima pet ¢lanova:
- tri ¢lana imenuje Osnivag
- jednoga ¢&lana biraju roditelji djece korisnika usluga
- jednog ¢lana biraju odgojitelji i struéni suradnici iz svojih redova (u daljem tekstu:
odgojitelji).

Clanak 30.
Clanovi Upravnog vijeéa iz &lanka 29. ovoga Statuta imenuju se odnosno biraju na
Cetiri godine i mogu biti ponovo imenovani odnosno birani.

Mandat ¢lana Upravnog vijeca tete od dana konstituiranja Upravnog vijeca.
O imenovanju i opozivu svojih &lanova u Upravno vijeée Osnivaé izvjedéuje Vrtic
pisanim putem.

Clanak 31.



Clanovi upravnog vijeéa koje imenuje osnival trebaju imati zavrien najmanje
preddiplomski sveugilidni studij ili stru&ni studij na kojem se stjee najmanje 180 ECTS
bodova i ne mogu biti radnici Dje¢jeg vrtica.

Clanak 32.

Clan Upravnog vije¢a iz reda roditelja bira se na sastanku roditelja.

Svaki roditelj mo¥e predloziti ili biti predloZen za ¢lana Upravnog vijeca, odnosno
jstaknuti svoju kandidaturu.

Tzbori su pravovaljani ako je sastanku nazo¢no najmanje 10% od predlozenih roditelja.

O predlozenim kandidatima glasuje se javno dizanjem ruku. Izabran je roditelj koji
dobije najvise glasova od predlozenih prisutnih roditelja.

Zapisnik o provedenom izboru &lana Upravnog vije¢a dostavlja se Upravnom vijecu.

Clanak 33.

Kandidiranje i izbor kandidata za ¢lanove Upravnog vijeca iz reda odgojitelja obavlja
se na sjednici Odgojiteljskog vijeca tajnim glasovanjem.

Za provedbu izbora na sjednici mora biti nazofan natpolovi¢ni broj ¢lanova
Odgojiteljskog vijeca.

Za provodenje izbora Odgojiteljsko vijeée imenuje izborno povjerenstvo koje ima
predsjednika i dva élana.

Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za ¢lanove Upravnog vijeca.
Kao kandidat za ¢lana Upravnog vijeéa, utvrden je svaki onaj odgojitelj ili struéni suradnik za
kojeg se izjasni natpoloviéna veéina nazoénih ¢lanova Odgojiteljskog vijeéa. Za ¢&lana
Upravnog vijeéa izabran je onaj kandidat koji dobije najveéi broj glasova. Ako dva ili vie
kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja za te kandidate.

Izbori se odrzavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata Upravnog vijeca.

Clanak 34.
Nakon imenovanja, odnosno izbora veéine &lanova Upravnog vijeéa saziva se prva
{konstituirajuca) sjednica novoizabranog Upravnog vijeca.
Prvu sjednicu novoizabranog Upravnog vijeca saziva ravnatel].
Ravnatclj rukovodi radom konstituirajuce sjednice do izbora predsjednika.

Clanak 35.
Upravno vijece ima predsjednika 1 zamjenika predsjednika.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a moze biti izabran svaki
¢lan Upravnog vijeéa.
Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vije¢a biraju se na &etiri godine.

Clanak 36.
Clanu Upravnog vijeéa iz reda odgojitelja i iz reda roditelja prestaje mandat:
- ako podnese ostavku na ¢lanstvo u Upravnom vijeéu
- ako mu kao odgojitelju prestane radni odnos u Vrtiéu



- ako privremeno ili trajno ne moze izvriavati obveze lana
- ako tijelo koje ga je izabralo u Upravno vijee nije zadovoljno njegovim radom u
Upravnom vijeéu
- ako djetetu ¢iji je roditelj prestanc odgoj u ovome Vrti¢u, ako mu je oduzeto pravo da
¥ivi sa svojim djetetom, ako je lien prava na roditeljsku skrb, ako mu je zabranjeno da se
djetetu s kojim ne Zivi neovladteno priblizava, ako mu je izredena prekriajna sankcija za
zaititu od nasilja u obitelji ili ako je lifen poslovne sposobnosti.

Odluku o opozivu donosi tijelo koje je izabralo &lana Upravnog vijeca, javnim
glasovanjem, veéinom glasova nazocnih.

Clanak 37.

Upravno vijeée poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama.

Sjednice Upravnog vije¢a saziva i njima rukovodi predsjednik.

U sludaju sprijetenosti predsjednika, sjednicu Upravnog vijeca moZe sazvati zamjenik
predsjednika.

Pisani poziv s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za raspravu dostavljaju s¢, u
pravilu, najkasnije tri (3) dana prije odrZavanja sjednice.

Upravno vijeée donosi Poslovnik o radu Upravnog vije¢a kojim se poblize ureduju
pitanja iz djelokruga rada koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

Clanak 38.
Upravno vijeée moZe pravovaljano odludivati ako je na sjednici nazo¢na natpoloviéna
vecina Clanova.

Odluke Upravnog vijeéa su pravovaljane ako je za njih glasovala veéina ukupnog

broja ¢lanova.
Clanak 39,

O radu na sjednici Upravnog vijeéa vodi se zapisnik.

Zapisnik vodi tajnik Vrtica,

Zapisnik potpisuje tajnik Vrtica i predsjednik Upravnog vijeca.

Zapisnik se dostavlja &lanovima Upravnog vijeéa uz poziv i materijal za narednu
sjednicu Upravnog vijeca.

Zapisnik se dostavlja i nadleZznom upravnom odjelu Osnivaca.

Clanak 40.
Upravno vije¢e mozZe osnivati radna tijela (povjerenstva, radne skupine) za
proucavanje pitanja, pripremanje prijedloga ili obavljanje drugih poslova vaZznih za Vrtié.
Clanovi radnih tijela imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi odredena
zadaca.
Clanovi radnih tijela mogu biti osobe koje imaju potrebne sposobnosti 1 znanja za
izvrienje zadace zbog koje se radno tijelo osniva.

Upravno vije¢e moZe u svako doba opozvati radno tijelo, odnosno pojedinog ¢lana.



Clanak 41.

Upravno vijece:
- donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Osnivaca,
- donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada, uz prethodnu suglasnost
Osnivaca
- donosi i ostale opce akte Vrtica
- donosi prijedlog financijskog plana, financijski plan za kalendarsku godinu i godi3nji
obracun financijskog plana
- donosi vrti¢ki kurikulum i godisnji plan i program rada
- odlu¢uje o uporabi dobiti, u skladu s aktima Osnivada
- odluduje o upisu djece uz suglasnost Osnivata
- odluduje samostalno o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne
imovine, a preko 9.290,00 eura uz suglasnost Osnivaca
- daje ravnatelju suglasnost za sklapanje ugovora s Vrti€em u svoje ime i za svoj racun,
u svoje ime a za radun drugih osoba ili u ime i za radun drugih osoba
- daje Osnivadu prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost Vrti¢a
- odlu¢uje o Zalbama protiv upravnih akata tijela Vrtica
- odlu¢uje o raspisivanju natjeCaja za zasnivanje radnog odnosa
- odluduje na prijedlog ravnatelja o zasnivanju radnog odnosa prema natjecaju te o
prestanku radnog odnosa radnika Vrti¢a
- odluduje prema prijedlogu ravnatelja o upuéivanju odgojitelja i stru¢nih suradnika na
lije¢nicki pregled
- odluéuje o zahtjevima radnika za ostvarivanje prava iz radnog odnosa
predlaZe Osnivadu statusne promjene
- predlaZe ravnatelju mjere poslovne politike

- predlaze Osnivacu imenovanje i razrjeSenje ravnatelja i vrSitelja duZnosti ravnatelja
- razmatra rezultate odgojnoga rada

- razmatra predstavke i prijedloge roditelja i skrbnika djece i drugih gradana u svezi s
radom Vrti¢a

- obavlja druge poslove odredene opéim aktima Vrtiéa.

RAVNATELJ

Clanak 42.
Vrti¢ ima ravnatelja.
Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Vrtica i odgovoran je za zakonitost rada
Vrtica.
Ravnatelja Vrti¢a imenuje i razrjeSava Osnivaé Vrtica prema prijedlogu Upravnog
vijeta.



Ravnatelj se imenuje na vrijeme od Cetiri godine. Ista osoba moZe ponovno biti
imenovana.

Ukoliko se za ravnatelja vrtica imenuje radnik koji je prije stupanja na duznost
ravnatelja u Vrtiéu imao ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a nakon isteka ravnateljskog
mandata ne bude ponovno imenovan, takav radnik moZe se vratiti na svoje prethodno radno
mjesto ili se rasporediti na novo radno mjesto sukladno struénoj spremi i Pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada.

Clanak 43.

Za ravnatelja djedjeg vrtica moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

_ zavrien studij odgovarajuée vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili strucnog
suradnika u dje&jem vrticu, a koji moze biti:

a) sveudilidni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili

¢) specijalisti¢ki diplomski strudni studij ili

d) preddiplomski svewili3ni studij za odgojitelja ili

e) strudni studij odgovarajuée vrste, odnosno studij odgovarajuée vrste kojim je
stedena visa strudna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu
polagati struéni ispit u skladu s ¢lankom 56. Zakona,

— najmanje pet godina radnog iskustva u predSkolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Za ravnatelja djedjeg vrtiéa ne moZe biti imenova osoba za &iji rad u djegjem vrticu
postoje zapreke iz ¢lanka 25, Zakona.

Na prijedlog upravnog vijeca djecjeg vrtiéa ravnatelja imenuje i razrjeSava izvrsno
tijelo osnivaca.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjedaja, koji raspisuje Upravno vijece, u
skladu sa zakonom i statutom.

Odluku o raspisivanju javnog natjefaja za izbor ravnatelja Djecjeg vrti¢a donosi
Upravno vijeée najkasnije tri mjeseca prije isteka tekuéeg mandata ravnatelja.

Natjeéaj se objavljuje na internet stranicama Narodnih novina, internet stranicama
Osnivada, internet stranicama Hrvatskog zavoda za zapog§ljavanje, te internet stranicama i
oglasnim plo¢ama dje&jeg vrtia i traje najmanje osam dana.

U natjedaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se
imenuje, rok za podnodenje prijava na natjetaj te dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat
uz prijavu treba priloZiti.

Kandidati se obavijedtavaju o izboru u roku od 45 dana od dana isteka roka za
podnodenje prijava.



Clanak 44.

Nakon isteka roka za podnofenje prijava na natjetaj Upravno vije€e razmatra
natietajnu dokumentaciju, utvrduje prijedlog za imenovanje ravnatelja 1 dostavlja ga s
natje¢ajnom dokumentacijom Osnivalu.

O prijediogu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne mogu glasovati i ¢lanovi Upravnog vijeca
koji su se javili na natje¢aj za ravnatelja.

Upravno vijeée dostavlja svim prijavljenim kandidatima obavijest o izboru s poukom
o pravu pregleda natje¢ajnog materijala i pravu na sudsku za§titu.

Osoba koja je podnijela prijavu na natjeaj moZe tuzbom pobijati odluku o izboru
zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su
objavljeni u natjedaju.

Tuzba se podnosi nadle?nom sudu u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti o
izboru.

Ako se na raspisani natjedaj za izbor ravnatelja nitko ne javi ili nitko od prijavljenih ne
bude izabran, natjedaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjetaja imenovat ¢e se vriitelj
duznosti ravnatelja, ali najdulje na vrijeme do godinu dana.

Za vrditelja duZnosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

— zavren studij odgovarajuée vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili struénog
suradnika u djegjem vrii€u, a koji moZe biti:

a) sveutilidni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski struéni studij ili

d) preddiplomski sveu¢ilisni studij za odgojitelja ili

e) strudni studij odgovarajuée vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je
stedena visa strudna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

— polozen strugni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika, osim ako nemaju obvezu
polagati strudni ispit u skladu s ¢lankom 56. ovoga Zakona.

Za vriitelja duZnosti ravnatelja ne moze biti imenova osoba za &iji rad u djeéjem vrti¢u

postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona.

Vrditelja dunosti ravnatelja imenuje izvr$no tijelo Osnivata na prijedlog Upravnog
vijeéa, ali najdulje na vrijeme od godine dana.

Clanak 45.
Upravno vijeée predloZit ¢e imenovanje vritelja duZnosti ravnatelja:
- kada se na raspisani natjctaj za ravnatelja nitko ne prijavi
- kada nitko od prijavljenih kandidata ne bude predloZen ili imenovan
- kada ravnatelj bude razrijeSen
- kada Vrti¢ nema ravnatelja.
Vriéitelj duZnosti ima sva prava i obveze ravnatelja.



Clanak 46.

S osobom imenovanom za ravnatelja dje¢jeg vrti¢a sklapa se ugovor o radu na rok od
pet godina u punom radnom vremen.

Osobi imenovanoj za ravnatelja djejeg vrtica, koja je prije imenovanja imala ugovor o
radu na neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili struénog suradnika u djegjem vrtiéu
nakon isteka mandata omogudit ée se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz stavka 2 ovoga &lanka ostvaruje najduze do
isteka dva uzastopna mandata.

Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove sukladno stavku 2. ovoga
¢lanka zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 47.
Ravnatelj:
- predlaZe opée akte koje donosi Upravno vijece
- predlaze godidnji plan i program rada
- predlaZe prijedlog financijskog plana, financijski plan, godidnji obratun financijskog

- donosi plan nabave

- sudjeluje u radu Upravnog vijeca, bez prava odlucivanja

- predstavlja i zastupa Vrti¢

- poduzima sve pravne radnje u ime i za ratun Vrtica

- zastupa Vrti¢ u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima
te pravnim osobama s javnim ovlastima

- obustavlja izvrSenje odluka Upravnog vijeca 1 Odgojiteljskog vijeéa za koje zakljuci
da su suprotne zakonu, podzakonskom i opéem aktu

- izvie$éuje Upravno vijede 1 Osnivaca o poslovanju Vrtiéa

- sklapa pravne poslove uime i za raun Vrtica

- zakljutuje o potrebi zasnivanja radnog odnosa

- predlaze Upravnom vijecu zasnivanje radnog odnosa po natjeaju i prestanak radnog
odnosa radnika Vrti¢a

- predlaZe upravnom vije¢u upucivanic odgojitelja i struénih suradnika na lije¢nicki
pregled

- izdaje radne naloge radnicima

- odluuje o zaposljavanju radnika na odredeno vrijeme do 60 dana

- odobrava sluzbena putovanja radnika 1 izo¢nost s radnog mjesta

- izvr8ava odluke i zakljutke Upravnog vijeca i Odgojiteljskog vijeca

- odreduje raspored upuéivanja radnika na zdravstveni pregled

- odluuje o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne imovine Vrti¢a
do 20.000 kuna



- sudjeluje u poslovima provodenja upisa djece u Vrtic

- izvie§¢uje Upravno vijeée i Odgojiteljsko vijeée o nalozima i odlukama tijela
upravnog i struénog nadzora

- saziva konstituirajuéu sjednicu Upravnog vijeca

- priprema sjednice Odgojiteljskog vijeca i predsjedava im

- obavlja druge poslove utvrdene ovim statutom i drugim opéim aktima Vrtica te
poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim propisom ili opéim aktom nisu ovlastena
druga tijela Vrtica.

Clanak 48.
Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Upravnom vijecu i Osnivadu.
Ravnatelj moZe, u granicama svojih ovlasti, dati op¢u ili specijalmu punomo¢ drugoj
0sobi da zastupa Vrti¢ u pravnom prometu,
Sadrzaj i trajanje punomodi iz stavka 2. ovoga ¢lanka ravnatelj odreduje samostalno.
O davanju opée punomoéi ravnatelj je duzan izvijestiti Upravno vije¢e na prvoj
sjednici.

Clanak 49,
Ravnatelj moZe osnivali povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta opéih i
pojedinaénih akata ili obavljanje poslova vaznih za djelatnost Vrtica.

Clanak 50.
Ravnatelja u sluaju privremene sprijedenosti u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje zamjenik ravnatelja.
Zamjenik ravnatelja je flan Odgojiteljskog vijeéa kojeg, uz njegov pristanak, na
prijedlog ravnatelja imenuje Upravno vijece. Zamjenik ravnatelja se imenuje za svaku
pedagosku godinu.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i dunosti obavljati one poslove ravnatelja
¢ije se tzvrienje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.

Clanak 51.

Ravnatelj moZe biti razrijeden i prije isteka mandata na koji je imenovan:

- ako ravnatelj sam zatraZi razrje3enje u skladu sa ugovorom o radu,

- ako nastanu takovi razlozi koji po opéim propisima o radu dovode do prestanka
radnog odnosa.

Ako ravnatelj ne ispunjava ovim Zakonom i drugim propisima utvrdene obveze,
osnival djedjeg vrtica, na prijedlog upravnog vijeéa ili upravnog tijela koje je utvrdilo
nepravilnosti i nezakonitosti u radu ravnatelja, razrijesit ¢e ravnatelja i imenovati drugu osobu
sukladno ovom Zakonu.

Kada Upravno vijeée zakljuci da postoji razlog za razrjeSenje ravnatelja, predloZit ¢e



Osnivagu razrjesenje. Uz prijedlog, Upravno vijeée e dostaviti dokaze kojima se potvrduje
ispunjenost zakonskih uvijeta za razrjeSenje ravnatelja.

Prije donosenja odluke o razrjeSenju ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razrjedenje.

Kada Osniva¢ razrijedi ravnatelja, Upravno vijece ée u roku do 30 dana od dana
imenovanja vritelja duZnosti ravnatelja i raspisati natje¢aj za ravnatelja.

ODGOJIITELJSKO VLJECE

Clanak 52.
Struéno tijelo u Vrticu je Odgojiteljsko vijece.
Odgojiteljsko vijeée &ine svi odgojitelji, strudni suradnici 1 zdravstveni radnici koji
ostvaruju program predikoliskog odgoja u djedjem vrticu.

Clanak 53.
QOdgojiteljsko vijece:
- predlaze vrticki kurikulum
- sudjeluje v utvrdivanju plana i programa rada Vrtia
- prati ostvarivanje plana i programa rada
- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada s djecom
- daje Upravnom vijecu 1 ravnatelju mi$ljenje u svezi s organizacijom rada i razvojem
djelatnosti
- raspravlja i odluduje o struénim pitanjima
- potite i promide struéni rad
- predlaZe nabavu potrebite opreme i pomagala
- obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim aktima Vrtica.

Clanak 54,
Odgojiteljsko vijece poslove iz svoje nadleZznosti obavlja na sjednicama, a njegovim
radom rukovodi ravnatelj.
Ravnatelj saziva i priprema sjednice Odgojiteljskog vijeca.
Nacin rada Odgojiteljskog vije¢a poblize se ureduje Poslovnikom o radu
Odgojiteljskog vijeca.

VIL.  RODITELJN I SKRBNICI DJECE

(lanak 55.

Radi Sto uspjednijeg ostvarivanja djelatnosti Vrti¢ stalno suraduje s roditeljima ili
skrbnicima djece.



Suradnja s roditeljima ili skrbnicima ostvaruje se na individualnim razgovorima,
roditeljskim sastancima i na drugi pogodan nagin.

Clanak 56.

Roditelji su odgovorni za pracenje rada i napredovanje djece i o svim uodenim
problemima duZni su pravodobno izvijestiti Vrti¢.

VIil. RADNICI

Clanak 57.

U dje¢jem vriiéu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene
zadtite te skrbi o djeci rade odgojno — obrazovni radnici: odgojitelj i strudni suradnik
(pedagog, psiholog, logoped i rehabilitator) te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica
vrtica.

Osim odgojno — obrazovnih radnika, u djedjem vrti¢u rade i druge osobe koje ne
sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu veé rade na administrativno-tehni¢kim i pomoénim
poslovima (u daljnjem tekstu: ostali radnici).

Odgojno — obrazovni radnici u dje¢jem vrticu moraju imati odgovarajuéu vrstu i
razinu obrazovanja, polozen strudni ispit te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje
poslova.

Odgovarajuéu vrstu obrazovanja odgojno — obrazovnih radnika te razinu i vrstu
obrazovanja ostalih radnika u dje&jem vrtiéu propisuje ministar nadlezan za obrazovanje.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na€inu rada dje¢jeg vrtia ureduju se radna
mjesta odgojno-obrazovnih radnika kao i ostalih radnika te broj izvrsitelja.

Clanak 58.

Radni odnos u djedjem vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

Odluku o objavi natje¢aja donosi Upravno vijece.

Natjeéaj se objavljuje na internet stranicama i oglasnim ploama Hrvatskog zavoda za
zapodljavanje te internet stranicama i oglasnim ploCama dje¢jeg vrtica, a rok za primanje
prijava kandidata ne moZe biti kra¢i od osam dana.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, radni odnos se moZe zasnovati ugovorom o radu i
bez natjecaja:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju
natjecaja, ali ne dulje od 60 dana
- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.

Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vijeée na prijedlog
ravnatelja. Iznimno, u sluéaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno
zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatel].



IX. IMOVINA VRTICA I FINANCIISKO POSLOVANIE

Clanak 59.

Imovinu Vrtica €ine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac. O imovini Vrti¢a
duZzni su se skrbiti svi radnici Vrtiéa.

Clanak 60.

Vrti¢ ostvaruje prihode iz sredstava Osnivaca, prodajom usluga na trzistu, kao i drugih
izvora u skladu sa zakonom.

Vrti¢ naplacuje svoje usluge od roditelja — korisnika usluga, sukladno mjerilima koje
je utvrdilo Opéinsko vijeée Opéine Sandrovac, osim programa predskole koji je za roditelje
besplatan.

Prihodi i rashodi za obavljanje djelatnosti utvrduju se financijskim planom.

Clanak 61.
Ako Vrti¢é na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit uporabiti za
obavljanje i razvoj djelatnosti, ako Osnivac ne odlu¢i drugacdije.

Clanak 62.
Ako Vrtié na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financijskom poslovanju,
gubitak ce se namiriti u skladu s odlukom Osnivada,

X. JAVNOST RADA

Clanak 63.

Rad Vrtiéa i njegovih tijela je javan.

Javnost rada ostvaruje se osobito:
- izvjeS¢ivanjem roditelja, gradana i pravnih osoba ¢ uvjetima i na¢inu davanja usluga
- davanjem pravodobne obavijesti roditeljima, gradanima i pravnim osobama, na njihov
zahtjev, o uvjetima 1 na¢inu davanja usluga
- obavijestima o sjednicama ili sastancima Upravnog i Odgojiteljskog vijeéa te
moguénostima neposrednog uvida u njihov rad
- pravodobnom davanju obavijesti i uvidom u odgovarajuéu dokumentaciju sredstvima
javnog informiranja
- obavjei¢ivanjem sredstava javnog informiranja o odrZzavanju znanstvenih i struénih
skupova u Vrtiéu 1 omoguéavanja im nazofnosti na skupovima
- objavljivanjem opcih i pojedinaénih akata koji su u svezi s djelatnodéu Vrtiéa.

XI. POSLOVNA TAINA

Clanak 64.



Poslovnom tajnom smatraju se:
- podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima roditelja i skrbnika te drugih
gradana i pravnih osoba upucenih Vrticu
- podaci sadrani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge iz totke 1. ovoga lanka
- podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika
- podaci o djeci upisanoj u Vrti¢ koji su socijalno-moralne naravi
- podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima
- podaci i isprave koje ravnatel] proglasi poslovnom tajnom.

Clanak 65.
Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su Suvati svi radnici
Vrtiéa, bez obzira na koji su nadin saznali za te podatke i isprave.
Cuvanje poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Vrti¢u.
Obveza duvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u postupku pred
sudom ili upravnim tijelom.

XII. ZASTITA LTUDSKOG OKOLISA

Clanak 66.

Radnici Vrtiéa trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za uvanje i razvoj prirodnih i
radom stvorenih vrijednosti ljudskog okoli%a te sprjedavati i otklanjati Stetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla i vode, bukom ili na drugi nacin ugroZavaju te vrijednosti ili dovode u
opasnost Zivot i zdravlje ljudi.

Zatita ljudskog okoli%a razumijeva zajednitko djelovanje svih radnika Vrtica.

Clanak 67.
Odgojitelji koji sudjeluju u izvodenju odgojno-obrazovnih programa, duZni su
posvetiti pozornost odgoju djece u svezi s Cuvanjem i zastitom ljudskog okolisa.

Programi rada Vrtiéa u zaititi ljudskog okoli%a sastavni su dio plana i programa rada
Vrtica.

XIII. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 68.
Osobni podaci fizickih osoba mogu se u Vrti¢u prikupljati u svrhu s kojom je ispitanik
upoznat, koja je izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje obradivati samo
u svrhu za koju su prikupljeni.



U Vrtiéu se mogu obradivati osobni podaci samo uz uvjete odredene zakonom i
drugim propisima.
Osobni podaci moraju se obradivati zakonito i poSteno.

XIV. ZABRANA PROMIDZBE I PRODAJE U VRTICU

Clanak 69.
U Vrtiéu nije dopustena promidzba i prodaja roba i/ili usluga koje ne sluZe ciljevima
odgoja i obrazovanja ili su $tetne 7a zdravlje, rast i razvoj djece rane i predSkolske dobi.

XV. OPCIIPOJEDINACNI AKTI VRTICA

Clanak 70.

Vrti¢ ima sljedece opée akte:
- Statut
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu +racinu-rada
- Pravilnik o radu
- Pravilnik o za$titi na radu
- Pravilnik o zadtiti od poZara
- Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva
- Pravilnik o upisu djece
- Poslovnik o radu Upravnog vijeéa vrtica
- Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijea
- druge opée akte propisane zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom.

Clanak 71,

Inicijativu za donoSenje opéih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki &lan
Upravnog vijeca i ravnatel;.

Clanak 72.
Opéi akti objavljuju se na oglasnoj ploéi Vrti¢a i na internet stranici Vrtiéa.
Opéi akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Vrtica.

Clanak 73.
Autenti¢no tumadenje opéih akata daje Upravno vijece.

Clanak 74.
Pojedinagne akte kojima se ureduju pojedina prava i interesi djece, roditelja, radnika i
gradana, donose Upravno vijece, ravnatelj i drugi ovlasteni radnici.



Pojedinatni akti stupaju na snagu i izvravaju se nakon donoSenja, osim ako je
provodenje tih akata uvjetovano kona¢noicu akta, nastupom odredenih tinjenica ili istekom
odredenog roka.

XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 75.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Vrtica.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
Senka Kuharski.odg.

Jenka KahoRsks

RAVNATELIJICA
Martina SabadZija Bokan,
mag.praesc.educ.




